


-

отношения к проявлениям 
коррупции, повышению уровня 
правосознания по недопущению 
фактов взяточничества, проявления 
корыстных интересов в ущерб 
интересам работы 

5. Обеспечение контроля за достоверностью персональных 
данных, представляемых кандидатами при поступлении на 
работу в ОКУ «Охочевский социальный приют» 

Постоянно За 9 месяцев 2016 года в учреждение 
были приняты 4 человека. 
Осуществляется взаимодействие с 
правоохранительными органами 
района в целях получения 
информации о лицах, поступающих 
на работу, о их причастности к 
преступной деятельности. 

6. Проведение анализа поступивших жалоб, информации, 
фактов на действие специалистов ОКУ «Охочевский 
социальный приют» на предмет наличия в них информации 
о фактах коррупции. По результатам анализа принять 
меры , направленные на предупреждение фактов коррупции 

По мере поступления Жалоб за истекший период не 
поступало. 

7. Взаимодействие с подразделениями правоохранительных 
органов, занимающимися вопросами противодействия 
коррупции 

Постоянно 
4 

8. Размещение на официальном сайте www.bas.gov.ru 
учредительных документов учреждения и на сайте 
zakupki.gov.ru планов-графиков размещения заказов 

Постоянно Учредительные документы и планы-
графики размещены на сайтах и 
регулярно обновляются. 

9. Мониторинг, выявление и устранение коррупционных 
рисков, в том числе причин и условий коррупции в 
деятельности по размещению государственных заказов. 

При размещении 
государственных заказов 

Ответственными лицами 
отслеживается срок исполнения 
контрактов; информация о сроке 
исполнения вносится в Реестр 
контрактов. 

10. Проведение анализа актов ревизий и проверок в 
ОКУ»Охочевский социальный приют» в целях выявления 
возможности коррупционных правонарушений и 
проведение профилактических мероприятий по их 
предотвращению. 

Постоянно Ревизий и проверок не проводилось. 

11. Совершенствование форм и методов проведения 
внутреннего финансового контроля финансово-
хозяйственной деятельности 

Постоянно 

http://www.bas.gov.ru


12. Повышение уровня профессиональной подготовки 
специалистов ОКУ «Охочевский социальный приют», 
обеспечение повышения квалификации 

Постоянно Прошли обучение по пожарно -
техническому минимуму-3 человека; 
для работы в электроустановках до 
1 ООО В(адинистративно-технический 
персонал - 2 человека, оперативно-
ремонтный -1 человек); по 
программе «Ответственный за 
эксплуатацию тепловых 
энергоустановок» - 1 человек; по 
программе «Контрактная система в 
сфере закупок товаров, работ и услуг 
в соответствии с 44-ФЗ» - 1 человек. 

13. Обеспечение открытого доступа граждан к информации о 
деятельности ОКУ «Охочевский социальный приют», в том 
числе об оказываемых им государственных услуг. 

Постоянно Учреждением создан официальный 
сайт Ohochevskiy-priyut.ru, на 
котором размещены нормативно -
правовые документы и перечень 
п редоставляем ых государственн ых 
услуг. Сайт регулярно пополняется. 


