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№ 
п/п Направления деятельности Сроки Ответственные

1. Организационные мероприятия:

1.1
Проведение заседаний Попечительского совета 
учреждения (ПС). ежеквартально Председатель и 

секретарь ПС

1.2
1

Рассмотрение и утверждение плана работы ПС 
на 2022 год. декабрь Члены ПС

!

1.3
Контроль за использованием спонсорской 
помощи юридических и физических лиц для 
ведения уставной деятельности учреждения.

не реже

1 раза в год

(если
производилось 
финансирование)

1

Члены ПС

1.41
Подготовка ежегодного отчета о деятельности 
Попечи тельского совета декабрь

J1
Члены ПС 1

1
1

; 1.5

Размещение на официальном сайте учреждения 
в информационной-телекоммуникационной сети 
«Интернет» Плана работы попечительского 
совета.

январь Директор 
учреждения

2. Содействие в организации мероприятий учреждения:



[ 
1j

2.1

j

Мероприятия, направленные на
профориентационную работу с воспитанниками

1

i
i
1в течение года
1
I

Члены ПС,
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями

1

1

2.2
i j

Мероприятия, посвященные праздничным и 
памятным датам.

j

в течение года

Члены ПС,
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями

2.3 Организация конкурсов, соревнований и др. в течение года

Члены ПС,
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями

3.
1

Содействие в укреплении материально-технической базы учреждения

3.1 Привлечение спонсорской помощи для 
благоустройства территории в течение года

Члены ПС,
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями

I

3.2
Привлечение спонсорской помощи для 
приобретения необходимого реабилитационного 
и медицинского оборудования

в течение года

1 
Члены ПС,
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями

4. Содействие в повышении качества оказываемых услуг учреждением

j

4.1 Выявление общественного мнения о качестве 
работы учреждений

1

В течение года

! 1
Члены ПС,
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями

1 1

4.2 Содействие в проведении мероприятий, 
; направленных на повышение информационной

В течение года
Члены ПС,
заместители 
директора,



открытости учреждения заведующие 
отделениями

5 Содействие в развитии кадрового потенциала учреждения

5.1
Рассмотрение фактов несоблюдения требований 
к служебному поведению работника 
учреждения

при 
необходимости в 
течение года

Члены ПС

5.2

>. к \

Содействие в повышении квалификации 
работников учреждения, стимуляции их 
профессионального развития

В течение года

Члены ПС,
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями

5.3

Содействие в проведении мероприятий, 
направленных на развитие творческой 
активности коллектива учреждения, на 
выявление и развитие способностей личности, 
эффективной реализации ее творческого, 
интеллектуального и физического потенциала

в течение года

Члены ПС,
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями


